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UvoD

Humanitarna Udruga Duga Vukovar izradila je Strateski plan za razdoblje od tri godine (2020.-
2023.) s ciljem odredivanja smjernica organizacijskog i programskog rada i razvoja Udruge.

Kao nadopuna StrateSkom planu Humanitarna udruga Duga Vukovar izradivat ¢e Operativni plan

Udruge za svaku kalendarsku godinu kojim ¢e biti odredeni ciljevi i aktivnosti u svrhu ispunjenja
Strate$kog plana.

Kao polazi$ni dokumenti za izradu StrateSkog plana koristeni su nacionalni strate$ki dokumenti i
dokumenti Europske unije :

1. Strategija borbe siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj (2014.-2020.)
2. Mijenjamo svoj svijet : Agenda za odrZivi razvoj do 2030.
3. Program UN-a za odrZivi razvoj 2030.

Strateski plan 2020. - 2023. usvojen je na redovnoj Skupstini Udruge 29.12.2019. godine.
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OPIS ORGANIZACIJE

Humanitarna udruga Duga Vukovar je neprofita,humanitarna, nestranacka, nevjerska, nevladina
udruga osnovana 2013. godine s ciljem :

- da doprinosi zastiti i promicanju ljudskih prava, osobito prema socijalnom i zdravstvenom
statusu pojedinca i drutvenih skupina (siromasni, bolesni, invalidni, djeca, osobe treée Zivotne dobi
isl.)
da utjece na kreiranje drustvenog stava odgovornog prema svim svojim &¢lanovima
da humanitarno djeluje sukladno Zakonu i pod zakonskim aktima
da promice potpore cijelo Zivotnog udenja i izvan institucionalnog obrazovanja
daje potpore razvoju i promicanju volonterskog rada i aktivnog uklju¢ivanja mladih u
volonterski rad

- daje potporu razvoju i pruZanju socijalnih usluga te poticanju socijalnog partnerstva

- da potice poticanje, promidzbe i razvoj filantropije i humanosti

- da poti¢e razvoj socijalnog poduzetnitva

- informiranja, educiranja, aktivnog zagovaranja i sudjelovanja u procesima drustvenih

promjena

- poticanja svih drustvenih skupina na sudjelovanje u dru$tvenim promjenama

U svrhu ispunjavanja ciljeva, Udruga provodi projektne i humanitarne aktivnosti koje su dale
vidljive i mjerljive rezultate u zajednici.

Kroz projekt Socijalna samoposluga Vukovar unaprijedili smo kvalitetu Zivljenja osobama na rubu
siromastva na podru¢ju grada Vukovara . Kontinuirano se provodi od 2014, godine.

Projekt Socijalna samoposluga Vukovar prepoznat je i od strane grada Vukovara te jeod 2017.
godine sufinancira kao projekt od interesa za grad Vukovar.

Kroz projekt "Kap dobrote" suﬁnanéiran sredstvima EU iz Fonda za pomo¢ najpotrebitijima
osigurali smo 15 000 paketa hrane za preko 3 000 osoba sa podrugja grada Vukovara , sedam )
okolnih Opéina i grada Iloka sa svthom ublaZavanja najgorih oblika siromastva na poducju VSZ.

Projekti "Kreativno edukacijski Klub" i "Pomoé starijima u zajednici" bili su usmjereni na osobe
trece Zivotne dobi sa svthom smanjenja socijalne iskljuenosti i podizanje kvalitete Zivota te
skupine.

U financiranju ili sufinanciranju aktivnost i projekta sudjelovali su grad Vukovar, Vukovarsko
srijemska Zupanija, Ministarstvno demografije, obitelji, mladih i socijalne politike, Zaklada Novo
sutra te brojne fizi¢ke i pravne osobe.

Humanitarna udruga Duga Vukovar 2014. godine dobitnik Je volonterske nagrade u kategoriji :
Primjer organizatora volontiranja.

Humanitarna udruga Duga Vukovar kao ¢lan platforme Mreza hrane koja je aktivno sudjelovala u

zagovaranju sprijeCavanja bacanja hrane i donoSenju Pravilnika o doniranja hrane i hrane za
zivotinje nominirana je za EU gradanina 2018. godine.

STRATESKI PLAN 2020. - 2023. HUMANITARNA UDRUGA DUGA VUKOVA



VIZIJA , MISIJA , VRIJEDNOSTI

VIZ1JA

Aktivni i odgovorni pojedinci koji stvaraju pozitivne promjene u drudtvu.

MISIJA

Stvaranje pravednog i solidarnog drustva jednakih prilika i mogucnosti za svakog pojedinca.

VRIJEDNOSTI

* Transparentnost
* Neovisnost
* Ravnopravnost
* Osobna i profesionalna odgovornost
* Volonterizam
* Otvorenost za promjene i razli¢itosti

* Suradnja i partnerstvo
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SWOT ANALIZA

* Iskustvo i kontinuitet u radu OCD-a

* Prepoznatljivost i vidljivost rada Udruge na
lokalnoj i nacionalnj razini

* Suradnja sa JLS i institucijama

* Otvorenost 1 motiviranost za nove prilike,
aktivnosti, suradnju i edukaciju

* Politi¢ka neovisnost
* Uredno financijsko poslovanje
* Mreza volontera

* Iskustvo u provodenju nacionalnih i europskih
projekata

SNAGE

* Nedostatak dugoro¢nog financiranja,

prvenstveno projektno financiran rad
* Neadekvatan prostor za rad Udruge

* Potkapacitiranost zaposlenih u Udruzi s
obzirom na koli¢inu aktivnosti

* Nema sustava osiguranja kvalitete za
neprofitne organizacije

SLABOSTI

PRILIKE

* Suradnja i umrezavanje sa drugim udrugama
na podru¢ju RH i EU

* Povecanje interesa javnosti i medija za rad
Udruge

* Edukacija i osnazivanje kapaciteta Udruge
* Izvori financiranja iz EU fondova

* Jatanje sustava kvalitete poslovanja

PRIJETNJE

* Smanjenje broja i vrijednosti natjeaja na
nacionalnoj i EU razini

* Nezainteresiranos i pasivnost javnosti
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STRATESKE SMJERNICE

1. ORGANIZACIJSKI RAZVOJ
1.1. Osigurati financijsku sigurnost Udruge

* osmisljavanje projekata za financijsku odrzivost

* kontinuirana prijava projektnih prijedloga na natjecaje

* izrada financijskih i operativnih planova

* razvoj projekata i programa u suradnji sa drugim udrugama / institucijama

1.2. Jacanje kapaciteta Udruge

* jacanje projektnog tima, zaposljavanje novih djelatnika za vodenje administrativnog poslovanja
Udruge te sustavni razvoj Udruge

* stalna edukacija, unapredivanje znanja i vjestina projektnog tima

* umrezavanje i razvoj partnerkih odnosa sa drugim udrugama, institucijama i lokalnom i
regionalnom samoupravom

1.3. Unaprijediti vidljivost Udruge i osigurati kvalitetu rada Udruge

* Izrada internetske stranice i redovno aZuriranje iste
* Povecana prisutnost u medijima i lokaloj zajednici
* Uspostavita sustava pracenja i evaluacije rada Udruge

2. OSIGURANJE NASTAVKA RADA PROJEKTA SOCIJALNA SAMOPOSLUGA

* Nastavak i unapredenje suradnje sa gradom Vukovarom

* Prijava na natjecaje kojima se unaprijeduje rad Socijalne samoposluge i osigurava potrebna
materijalna pomo¢ za korisnike

* Stvaranje dugoro¢nih partnerskih odnosa sa donatorima u svrhu stvaranja kontinuiteta u
prikupljanju donacija

* UmreZavanje i stvarnje partnerskih odnosa sa drugim organizacijama i institucijama sa svrhom
aktivnog zagovaranja o potrebama doniranja i spreavanja bacanja hrane.

3. RAZVOJ INOVATIVNIH PROJEKATA I PROGRAMA S CILJEM POBOLJSANJA
KVALITETE ZIVOTA RANJIVIH SKUPINA DRUSTVA

* Prijva na natjeCaje, umrezavanje i sklapanje partnerstva sa organizacijama i institucijama sa
svrthom smanjenja socijalne isklju¢enosti i podizanje kvalitete Zivota osoba na rubu siromastva .

* Poticanje i razvoj volonterstva kod ciljane skupine i aktivno uklju¢ivanje mladih u volonterski rad
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EVALUACIJA

Na temelju ovog Strateskog plana Skupstina Udruge a na prijedlog predsjednika Udruge donosit ée
godi8nji Operativni plan rada Udruge.

Evaluacija ¢e se vrsiti putem godisnjeg izvjestaja i uvida u realizaciju Operativnog plana rada za
svaku godinu.

Evaluacija i vrednovanje rezultata radit ¢e se za svaki pojedinadni strateski cilj.

Glavni cilj je pratiti napredak na upravljackoj razini, napredak na operativnoj razini, detektiranje
slabosti i predlaganje korektivnih mjera.

Rezultat samoprocjene posluzit ¢e za unaprijedivanje rada Udruge, te uvodenja potrebnih promjena.
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